Pamigtaj!

Ponizsza praca jest do wykonania przez Ciebie, nie przez dziecko/dzieci.

Jej wykonanie nie jest warunkiem czytania, rozmowy z dzieckiem, ale
wydaje nam si¢, ze to moze Ci pomoc.

Znajdz spokojny moment, by zaja¢ si¢ ¢wiczeniami.

Nie wykonuj ich ,,po tebkach”. Jesli potrzebujesz na zastanowienie wigcej
czasu, daj go sobie. Cwiczenia mozesz roztozy¢ nawet na kilka dni.

Odpowiadaj na pytania po kolei. Nie przechodz do nastgpnego, jesli nie
odpowiesz na biezace. Lepiej si¢ zatrzymac, odlozy¢ ¢wiczenia niz
przeskakiwa¢ pytania. Nie pozostawiaj pytan bez odpowiedzi. Nie wiem,
nie pamigtam — tez s3 odpowiedziami. Zapisz je.

Pracuj kartkami. Nie patrz, co jest na nastepnych stronach, dopoki nie
zbierzesz swoich notatek na biezacej karcie.

Jesli praca z pytaniami sprawia Ci trudno$¢ np. wywoluje przykre
wspomnienia, uruchamia trudne emocje, generuje duzo ztosci, zniecheca
Cie¢ do dalszej pracy — pomysl, dlaczego tak jest.

Mozesz zawsze zrezygnowa¢ z tych ¢wiczen, wazne, by$ wiedzial/a,
dlaczego to robisz.

Te pytania nie stuzg temu, by znalez¢ jaka$ obiektywna prawdg. To rodzaj
Twojej mapy po tej krainie, ktorg bedziesz mogt podzieli¢ sie z
dzieckiem/dzie¢mi w czasie Waszej wspolnej podrozy.

Przygotuj kredki lub flamastry, dlugopis lub olowek oraz kilka kartek.
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SKARZENIE

1. Zapisz kilka wolnych skojarzen z okresleniem ,,skarzypyta”.

2. Wyodrebnij z zapisanych okreslen sformutowania o charakterze negatywnym i
pozytywnym. Jakie sg proporcje? Jak sadzisz, dlaczego takie?

3. Czy sam/a skarzyle$/as w dziecinstwie? Jesli tak, w jakich sytuacjach? Ponizej nasze
propozycje. Dopisz wlasne.

Skarzytem/am...

v’ jesli dziata mi si¢ krzywda

v’ jesli ktos tamaf zasady

v’ jesli rodzenstwo/réwiesnicy nie chcieli spelni¢ moich potrzeb/oczekiwarn Ilub/i
/podporzqgdkowac sig

poniewaz chciatam/em, zeby winowajca poniost kare

poniewaz chciatam/em, zeby dorosli pochwalili mnie za dobre zachowanie
poniewaz byt to moj sposob na pozyskanie uwagi

bo bylo to skuteczne

AN NENENAN

4. Jesli nie skarzyles$/as, dlaczego nie?

Rodzice nie pozwalali nam skarzyc.

Dorosli nie zwracali uwagi na to, co mowie.

Nie chciatem/am, aby przezywano mnie skarzypytq.

Nie umiatem/am.

Nie czutam/em takiej potrzeby.

Uwazatem/am, Ze to nie jest dobry sposob na zatlatwianie moich spraw.
Wolatem/am sam/a rozwigzywac swoje problemy.

Bytem/am karany/a za skarzenie.
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5. Przypomnij sobie, jakie uczucia towarzyszyty Ci, w sytuacji, kiedy sam/a skarzytes/as.
Nasze propozycje — ponizej, dopisz wiasne:

strach

poczucie niesprawiedliwosci
ztos¢

bezradnos¢

bunt

checé zwrocenia na siebie uwagi
upokorzenie

poczucie winy

rados¢

zadowolenie

duma

NN N N N N N NN

6. Przypomnij sobie, jakie uczucia towarzyszyly Ci, w sytuacji, kiedy kto$ skarzyt. Na-
sze propozycje — ponizej, dopisz wilasne:

strach

poczucie niesprawiedliwosci
ztos¢

bezradnos¢

bunt

upokorzenie

poczucie winy

rados¢

zadowolenie

N N N N N N

jakich sytuacjach skarza dzieci? Nasze propozycje — ponizej, dopisz wlasne:

jesli dzieje im sie krzywda

jesli widzq, ze ktos tamie zasady

jesli inni nie chcq spetnic ich potrzeb/oczekiwan lub/i podporzqdkowa¢ sig
jesli nie radzg sobie z jakims problemem

Jjesli nie mogq odnalez¢é swojego miejsca w grupie

NSRRI N N

8. Jesli Twoje dziecko/dzieci skarzg to w jakich okoliczno$ciach?

chce/q, abym je obronit/a, oddata im sprawiedliwos¢

chce/q zwrocic na siebie mojq uwage

pragnie/q wyjasnienia, dlaczego inni nie przestrzegajq zasad
oczekuje/q potwierdzenia obowigzujgcych zasad

ANANENEN
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liczy/q, iz winowajca poniesie konsekwencje
wie(dzq), ze pochwale je za takq informacje
dla nagrody

ASANENENEN

9. Jak sadzisz, jakie emocje towarzysza dzieciom w sytuacji skarzenia?

poczucie niesprawiedliwosci
ztos¢

bezradnos¢

bunt

checé zwrocenia na siebie uwagi
upokorzenie

poczucie winy

rados¢

zadowolenie

duma

N N N N N

10. Co czujesz, kiedy Twoje dziecko/dzieci skarza na innych? Nasze propozycje ponizej,
dopisz wilasne:

Jjest mi wstyd

Jestem zily/a

jestem smutny/a

Jjest mi przykro

staram sie to rozumiec

Jjestem bezradny/a

akceptuje to

nie umiem tego akceptowac
bardzo chciat(a)bym to zmienic
czuje, Ze majq do mnie zaufanie

NN N N N N N

11. Co robisz, aby radzi¢ sobie ze skarzeniem dziecka/dzieci.

Staram sie nie reagowac.

Nie stucham skarzgcych.

Mowig im, Ze to brzydko skarzyc.

Staram sie zwrocié¢ ich uwage na cos innego.

Czesto rozmawiam z dziecmi, co to sq zasady, Ze niektorzy je tamigq.

Staram sie by¢ sprawiedliwa w pilnowaniu przestrzegania zasad.

Staram sie¢ rozmawiac¢ z dziecmi o tym, Ze powinny powiedzie¢ zaufanej osobie,
jesli majq jakis problem, bojq si¢ czegos.

Cwiczymy rézne mozliwosci rozwigzywania konfliktoéw, zachowan..

ASANANENENENEN
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12. Jakie uczucia wzbudzity w Tobie powyzsze ¢wiczenia? Czy odkrytes$/as co§ nowego o
swoich relacjach z dzieckiem/dzie¢mi?

PAMIETAUJ! Najlepiej modelujesz zachowania dzieci przez wlasne zachowania. Jesli Twoje
dziecko/Twoje dzieci skarza na innych:
* Postaraj si¢ rozpoznaé przyczyng, dlaczego dziecko skarzy.

* Nie chwal dziecka skarzacego, ktorego celem jest zwrdcenie na siebie uwagi. Pokaz
mu, ze moze by¢ docenione i zauwazone w inny sposob.

* Nie lekcewaz wszystkich dziecigcych ,,donoséw” — niektdre mogg zawiera¢ wazne
informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dzieci.

» Jesli dzieci prosza Cig o pomoc w rozstrzyganiu sporow — mediuj, a nie badz sedzia.
* Probuj nauczy¢ dzieci rozwigzywania konfliktow pokojowo i samodzielnie.

* Odwohyj si¢ do kontraktu, norm, regul.

* Unikaj przekazywania uogdlnionej informacji — ,,skarzenie zawsze jest zte”

* Unikaj etykietowania: ,,niegrzeczny chlopiec”, ,,niedobra dziewczynka” — kiedy dziec-
ko opowiada Ci o innych dzieciach.

Wszelkie prawa zastrzeZone dla Fundacji ,Drabina Rozwoju” z siedzibg w Warszawie.



