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Ponizsza praca jest do wykonania przez Ciebie, nie przez dziecko/dzieci.

Jej wykonanie nie jest warunkiem czytania, rozmowy z dzieckiem, ale
wydaje nam si¢, ze to moze Ci pomoc.

Znajdz spokojny moment, by zaja¢ si¢ ¢wiczeniami.

Nie wykonuj ich ,,po tebkach”. Jesli potrzebujesz na zastanowienie wigcej
czasu, daj go sobie. Cwiczenia mozesz roztozy¢ nawet na kilka dni.

Odpowiadaj na pytania po kolei. Nie przechodZ do nast¢pnego, jesli nie
odpowiesz na biezace. Lepiej si¢ zatrzymacé, odlozy¢ cEwiczenia niz
przeskakiwa¢ pytania. Nie pozostawiaj pytan bez odpowiedzi. Nie wiem,
nie pamigtam — tez s3 odpowiedziami. Zapisz je.

Pracuj kartkami. Nie patrz, co jest na nastepnych stronach, dopoki nie
zbierzesz swoich notatek na biezacej karcie.

Jesli praca z pytaniami sprawia Ci trudno$¢ np. wywoluje przykre
wspomnienia, uruchamia trudne emocje, generuje duzo ztosci, zniecheca
Cie¢ do dalszej pracy — pomysl, dlaczego tak jest.

Mozesz zawsze zrezygnowa¢ z tych ¢wiczen, wazne, by§ wiedzial/a,
dlaczego to robisz.

Te pytania nie stuza temu, by znalez¢ jaka$ obiektywng prawdg. To rodzaj
Twojej mapy po tej krainie, ktorg bedziesz mogl podzieli¢ si¢ z dziec-
kiem/dzie¢mi w czasie Waszej wspolnej podrozy.

Przygotuj kredki lub flamastry, dlugopis lub olowek oraz kilka kartek.

Weszelkie prawa zastrzezone dla Fundacji "Drabina Rozwoju" z siedziba w Warszawie.



JAK TO NAPRAWIC?
Konflikt

1. Sprobuj obrazowo przedstawié, czym jest konflikt?

2. Konflikt — zaznacz bliskie Ci dokonczenia, dodaj wlasne propozycje:

to roznica zdan

to brak porozumienia

jest konieczny

to brak zrozumienia drugiej strony i jej racji
budzi smutek

powoduje ztosé

jest nieunikniony

to bezradnosé

daje nadzieje na rozwigzanie
oznacza brak rozmowy

wywoluje poczucie niezrozumienia
to brak kompromisu

jest Sciang miedzy ludzmi

oznacza cos niedobrego

daje mozliwos¢ starcia racji
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przynosi nadzieje na rozwigzanie problemu
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3. O co sig¢ kldcisz — zaznacz bliskie Ci odpowiedzi (dodaj wiasne propozycje):

przedmioty

sukcesy

poglady

decyzje

o dominacje w grupie

racje
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O co ktoca sie Twoi podopieczni? Sprobuj odwotujac si¢ do propozycji odpo-
wiedzi z punktu 3, skonkretyzowaé przedmioty sporow dzieci, np.:

przedmioty — Klocq sie o przedszkolne zabawki.
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Dlaczego wchodzisz w konflikt? Nasze propozycje ponizej, dopisz wlasne:

mam inne zdanie

mam inne oczekiwania
bo mi cos zagraza

chce inaczej

czuje inaczej

mam ziy dzien

na ztos¢ drugiej stronie

walcze o swoje
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chce gorowac nad innymi (wspotzawodniczenie)
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z zazdrosci

staram sie unika¢ konfliktow
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Czy powody wymienione w punkcie 5 mogg by¢ tez bliskie dzieciom w Twojej
placowce? Ktore przede wszystkim? Zaznacz je innym kolorem powyze;j.

~

Co robisz bedac w konflikcie? Nasze propozycje ponizej, dopisz wlasne:

podnosze glos

krzycze

obrazam sig

staram sie zebrac osoby, ktore mnie poprq w konflikcie
staram sie wypracowac kompromis

staram sie uspokoic i przedstawic¢ swoje racje

wpadam w panike
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8. Czy tak samo reagowale$/as bedac dzieckiem? Jesli nie, zaznacz w punkcie 7
innym kolorem reakcje z dziecinstwa.
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Co robig Twoi podopieczni bedac w konflikcie? Nasze propozycje ponizej, dopisz
wlasne:

podnoszq glos

krzyczq

obrazajq sie

bijq sig

szukajq poplecznikow

skarzg

starajq si¢ wypracowac kompromis

starajq si¢ uspokoic i przedstawic¢ swoje racje
wpadajg w panike

ustepujq innym
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10. Co czujesz bedac w konflikcie? Nasze propozycje ponizej, dopisz wiasne:

zamykam sie w sobie
Jjestem agresywny/a

czuje sig niezrozumiana/y
czuje bezradnos¢

jestem smutna/y

Jjestem zawiedziona/y
Jjestem zeztoszczona/y
czuje strach

mam poczcie winy
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11. Co czutes/a$ bedac w konflikcie jako dziecko? Nasze propozycje ponizej, dopisz
wiasne:

zamykatam/em si¢ w sobie
bytem/am agresywny/a
czutam/em sig¢ niezrozumiana/y
czutam/em bezradnos¢
bytam/em smutna/y

bytam/em zawiedziona/y
bytam/em zeztoszczona/y

batem/am si¢
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12. Jak dorosli reagowali, kiedy byle$/as z kim§ w konflikcie? Nasze propozycje
ponizej, dopisz wlasne:

ingerowali

rozstrzygali za nas

rozdzielali nas

bytem/am karany/a za kiocenie si¢

pomagano nam rozmawiac o towarzyszqcych nam uczuciach
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pomagano nam wyrazic¢ nasze potrzeby
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nikt sie w to nie wtrgcat

\

ingerowano tylko wtedy, jesli konfliktowi towarzyszyta przemoc fizyczna lub/i
stowna

krzyczano na nas
udawali, ze tego nie widzq
dochodzili przyczyn, rozmawiali

za wszelkq ceng chcieli, bysmy si¢ pogodzili/ly
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13. Jak reagujesz na konflikty dzieci na poziomie zachowan? Nasze propozycje po-
nizej, dopisz wlasne:

czesto rozstrzygam za nie

rozdzielam je

pomagam im porozmawiac o towarzyszqcych im uczuciach

pomagam im wyrazic ich potrzeby

nie wtrqgcam sie, jesli mnie nie proszq

ingeruje tylko wtedy, jesli konfliktowi towarzyszy przemoc fizyczna lub/i stowna
krzycze na dzieci

udaje, ze tego nie widze

dochodze przyczyn, rozmawiam

staram sie doprowadzi¢ do porozumienia
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14. Popatrz na odpowiedzi z punktéw 12 i1 13. Czy si¢ pokrywaja, czy nie? Jak
sadzisz, dlaczego? Co o tym mys$lisz?

15. Jakie uczucia towarzysza Ci przy konfliktach dzieci? Nasze propozycje ponize;j,
dopisz wilasne:

bezradnos¢
smutek
zdenerwowanie
irytacja

lek

napiecie
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nie obchodzi mnie to

bawi mnie to

meczy mnie to

nie rozumiem ich

ciesze sie, Ze dzieci majg okazje do ¢wiczenia rol spotecznych
martwie sie

bardzo zalezy mi na tym, by si¢ pogodzili

odbieram to jako swojq porazke
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.Jak mozna wg Ciebie rozwigza¢ konflikt? Nasze propozycje ponizej, dopisz
wlasne:

porozmawiac o potrzebach i oczekiwaniach stron
porozmawiac z kims, kto nie jest zaangazowany w konflikt
wymyslic¢ i zaproponowac kompromis

wycofac sie, zeby uniknq¢ dalszych przykrych emocji

POprosic o rozstrzygniecie z zewngtrz
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PAMIETAJ!

Najlepiej modelujesz zachowania dzieci przez wilasne zachowania. Jesli chcesz, by dzieci
radzily sobie w sytuacji konfliktu, potrzebuja duzego wsparcia z twojej strony. Rozwigzanie
konfliktu nie polega na szybkim jego ,zalatwieniu”. Warto wykaza¢ si¢ cierpliwoscia,
obiektywizmem, zrozumieniem racji obu stron. Nie mozna oczekiwa¢ od dzieci, ze beda
posiadaly takie umiejetnosci. Aby je nabyly, potrzeba czasu oraz konsekwencji. Rola
nauczyciela w rozwigzywaniu konfliktow jest czesto decydujaca i wazniejsza niz rola rodzica.

Aby pomoc sobie i dzieciom w tej trudnej sztuce:

= Uznaj, ze konflikt jest naturalnym elementem zycia spotecznego ludzi. Maja oni
czesto odmienne zdanie na ten sam temat.

= Dostrzez, iz rdznica zdan jest tworcza, rozwojowa, pod warunkiem, iz ich wymiana
odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku.

* Pomdz w nazywaniu uczué towarzyszacych konfliktom oraz potrzeb.
= Naucz, zZe to, iz kto$ mysli, postrzega inaczej, nie musi komu$ zagrazac.
= Unikaj rozwigzywania konfliktow za dzieci, bycia sedzig, negocjatorem.
= Nie oczekuj od dzieci, ze natychmiast co$ rozwiaza czy si¢ pogodza.
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=  Wysluchuj z uwagg obydwu stron.

= Pomagaj tylko wtedy, jesli jeste$ o to proszony/a.

= Nie trzymaj ktorejs ze stron.

= Chron dzieci przed przemoca fizyczng i psychiczng.

= Nie zgadzaj si¢ na silowe czy obrazajace ktora$ ze stron rozwigzania.
=  Wiasnym przyktadem pokazuj, jak mozna si¢ dogadywac.

= Uznaj, ze kompromis, rozwigzanie konfliktu nie zawsze jest mozliwe.
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