
Witam, 

 

ostatnio rozmawiamy z dziećmi na temat sytuacji konfliktowych w grupie. 

Przyglądamy się naturze konfliktu, zastanawiamy, co go powoduje. 

W rozmowach na ten temat odwołuję się do metody Porozumienia bez Przemocy. Ser-

decznie polecam Państwu książki ją opisujące (ich lista w załączniku). 

W metodzie PbP ważne jest przyjrzenie się potrzebom i to im właśnie poświęciłam/em 

ostatnie spotkanie. Na zajęciach przedstawiłam dzieciom następujące potrzeby: 

• potrzeba ważności, bycia ważnym 

• potrzeba bezpieczeństwa 

• potrzeba miłości 

• potrzeba marzeń 

• potrzeba emocji 

• potrzeba nauki 

• potrzeba zabawy 

• potrzeba bycia zdrowym 

• potrzeba bycia słuchanym 

• potrzeba bycia w grupie 

•  

Zastanawialiśmy się wspólnie, kiedy je odczuwamy, jakie mamy uczucia, gdy nie 

możemy ich realizować. Wykonaliśmy piramidę potrzeb/kwiat potrzeb. Zachęcam do obej-

rzenia prac – są wywieszone ………. Obrazują one ważność potrzeb Państwa dzieci w ich 

życiu. Czy u Państwa jest ona podobna? 

Konflikt to zwykle zderzenie sprzecznych potrzeb dwóch lub więcej osób. Dlatego 

wydaje mi się, ze mówienie o tym może pomóc nam w szukaniu porozumienia. Docelowo    

w Sali wygospodarujemy miejsce, specjalnie przeznaczone do tego, by rozmawiać o tym, co 

trudno nam rozwiązywać.  

W załączonym pliku przesyłam Państwu tekst opowieści na ten temat, który czy-

taliśmy na zajęciach oraz kilka ciekawych linków, gdzie można znaleźć wg mnie dość 

pomocne w tym temacie wskazówki. Gdybyście Państwo chcieli podzielić się uwagami na 

temat przekazanych artykułów oraz swoimi doświadczeniami bardzo proszę.  

  

W razie pytań pozostaję do dyspozycji. 

Serdecznie pozdrawiam. 


