Witam,

ostatnio rozmawiamy z dzie¢mi na temat sytuacji konfliktowych w grupie.

Przygladamy si¢ naturze konfliktu, zastanawiamy, co go powoduje.

W rozmowach na ten temat odwotuje si¢ do metody Porozumienia bez Przemocy. Ser-
decznie polecam Panstwu ksiazki ja opisujace (ich lista w zatagczniku).

W metodzie PbP wazne jest przyjrzenie si¢ potrzebom i to im wlasnie poswiecitam/em

ostatnie spotkanie. Na zaje¢ciach przedstawilam dzieciom nastgpujace potrzeby:

. potrzeba wazno$ci, bycia waznym
. potrzeba bezpieczenstwa

. potrzeba mitosci

. potrzeba marzen

. potrzeba emocji

. potrzeba nauki

. potrzeba zabawy

. potrzeba bycia zdrowym

. potrzeba bycia stuchanym

. potrzeba bycia w grupie

ZastanawialiSmy si¢ wspolnie, kiedy je odczuwamy, jakie mamy uczucia, gdy nie
mozemy ich realizowa¢. Wykonali§my piramid¢ potrzeb/kwiat potrzeb. Zachgcam do obej-
rzenia prac — s wywieszone .......... Obrazuja one wazno$¢ potrzeb Panstwa dzieci w ich
zyciu. Czy u Panstwa jest ona podobna?

Konflikt to zwykle zderzenie sprzecznych potrzeb dwoéch lub wiecej oséb. Dlatego
wydaje mi si¢, ze mOwienie o tym moze pomdc nam w szukaniu porozumienia. Docelowo
w Sali wygospodarujemy miejsce, specjalnie przeznaczone do tego, by rozmawiaé o tym, co
trudno nam rozwigzywac.

W zalaczonym pliku przesytam Panstwu tekst opowiesci na ten temat, ktory czy-
taliSmy na zajeciach oraz kilka ciekawych linkow, gdzie mozna znalez¢é wg mnie do$¢
pomocne w tym temacie wskazowki. Gdybyscie Panstwo chcieli podzieli¢ si¢ uwagami na

temat przekazanych artykuléw oraz swoimi dos§wiadczeniami bardzo prosze.

W razie pytan pozostaje¢ do dyspozycji.

Serdecznie pozdrawiam.



